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INTRODUCAO

A formacgdo continua constitui um instrumento estratégico para a promocdo da qualidade da
educacdo, do desenvolvimento profissional dos diferentes agentes educativos e da melhoria das
aprendizagens dos alunos. Num contexto marcado pela rapida evolugdo cientifica, tecnolégica,
social e ambiental, a atualizacdo permanente de conhecimentos e competéncias assume um
papel determinante na construcdao de uma escola inovadora, inclusiva, sustentavel e orientada
para o sucesso educativo.

O Plano de Formacao da Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes para o periodo 2026-2029
resulta da avaliacdo da execucdo do Plano de Formacgao 2023-2025, da analise das necessidades
identificadas junto da comunidade educativa e da articulacdo com os documentos estruturantes
da Escola. A sua elaboracdo teve igualmente em consideracdo os resultados do Relatério de
Execucdo do Plano de Formacgdo, os processos de autoavaliagdo institucional, o Projeto
Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Plano de Melhoria, o Plano de Acdo para o
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), o Plano Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia,
o Quadro EQAVET, bem como as orientagdes nacionais emanadas pelo Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovacao.

A implementacdo do Plano anterior permitiu verificar um reforgo significativo da participagao
dos docentes em dareas como a transicdo digital, a educacdo inclusiva, a cidadania e
desenvolvimento e a preveng¢ao do Bullying, bem como uma evolugao positiva na integragdo de
metodologias pedagdgicas inovadoras e de recursos digitais na pratica letiva. A avaliagdo
efetuada evidenciou igualmente dreas que importa consolidar, nomeadamente a formagao
cientifica em disciplinas criticas, a supervisdo pedagdgica, o desenvolvimento das liderangas
intermédias, a gestdo curricular, a ética profissional, o envolvimento dos encarregados de
educagdo e a participacao dos parceiros externos nos processos formativos da Escola.

O presente Plano assume, por isso, uma natureza dinamica, procurando responder as
necessidades identificadas através de uma oferta formativa diversificada, flexivel e ajustada as
especificidades do ensino profissional. Simultaneamente, pretende reforgar a articulacdo entre
a formacdo continua e os objetivos estratégicos da Escola, promovendo praticas educativas
sustentadas na inovacdo pedagdgica, na inclusdo, na qualidade, na cooperacdo e na melhoria
continua.

As prioridades definidas para o triénio 2026-2029 refletem os desafios atuais da educagdo e do
ensino profissional, destacando-se o desenvolvimento das competéncias digitais e da

inteligéncia artificial aplicada a educacgao, a transi¢ao verde e a sustentabilidade, a melhoria das
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praticas pedagdgicas nas disciplinas criticas, a avaliagdo e gestdo curricular, a educagao inclusiva,
a promocgdo da saude mental e do bem-estar, a gestdao de conflitos e de comportamentos, a
educacdo para a cidadania, a prevencdo da violéncia em contexto escolar, bem como o refor¢o
da formacdo técnica nas dreas da agricultura, economia agricola e Equinicultura,
particularmente relevantes para a identidade e missao da Escola.

A formacdo continua é entendida como um processo de aprendizagem ao longo da vida,
orientado para o desenvolvimento profissional dos docentes e demais trabalhadores, para a
valorizagao pessoal dos alunos e para o fortalecimento da relagdo entre a Escola, as familias e
os parceiros externos. Neste contexto, o Conselho Pedagdgico assume um papel central na
definicdo das prioridades formativas, garantindo a sua articulacdo com os objetivos estratégicos
da organizacdo e com as necessidades da comunidade educativa.

O Plano de Formagdo constitui, assim, um instrumento de planeamento e gestdo, sujeito a
monitoriza¢do e avaliacdo continuas, podendo ser ajustado durante o seu periodo de vigéncia
sempre que a evolucdo das necessidades da Escola ou novas orientagdes da tutela o justifiquem.
A sua concretizacdo dependera da colaboracdo entre a Escola, o Centro de Formagdo de
Associacdo de Escolas de Basto e Barroso, instituicdes de ensino superior, associagées
profissionais, empresas e outras entidades parceiras, promovendo uma cultura organizacional
assente na aprendizagem, na inovacdo e na melhoria continua.

O Plano de Formagdo devera vigorar por um periodo coincidente com o do Projeto Educativo.

1. OBJETIVOS

O Plano de Formacgao da Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes para o periodo 2026-2029
constitui um instrumento estratégico de desenvolvimento organizacional e de valorizagao dos
recursos humanos da Escola, orientado para a melhoria continua da qualidade educativa e para
o reforgo das competéncias profissionais da comunidade educativa.

A sua concegdo assenta na avaliagao da implementag¢do do Plano de Formagao 2023-2025, no
diagndstico anual das necessidades de formacgao, nos documentos estruturantes da Escola e nas
orientacdes nacionais para a educacdo e formacgdo, procurando responder aos desafios
colocados pela inovacgdo pedagdgica, pela transformacdo digital, pela educacéo inclusiva, pela
sustentabilidade ambiental e pela evolugdo do ensino profissional.

Pretende-se promover uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, estimulando o
desenvolvimento profissional dos diferentes intervenientes, a inovagdo das praticas educativas,
a melhoria da qualidade dos servicos prestados e o fortalecimento das relacées entre a Escola e

a comunidade.
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O Plano visa igualmente assegurar uma resposta formativa ajustada as necessidades

identificadas, promovendo a articulacdo entre a formacgao continua, os objetivos estratégicos

definidos no Projeto Educativo, o Plano de Melhoria, o PADDE, o Plano Escola Sem Bullying |

Escola Sem Violéncia, o EQAVET e os restantes projetos estruturantes da Escola, contribuindo

para a melhoria das aprendizagens, do sucesso escolar e da qualificacdo profissional dos alunos.

1.2 Objetivos Especificos

O Plano de Formacdo da EPAESN tem como objetivos especificos:

Diagnosticar e responder as necessidades de formacdo dos diferentes elementos da
comunidade educativa, promovendo uma oferta formativa ajustada as prioridades da
Escola e as orientagdes nacionais para a educacao.

Promover o desenvolvimento profissional continuo dos docentes, pessoal técnico
especializado e pessoal ndo docente, incentivando a atualizacdo cientifica, técnica,
pedagdgica e organizacional.

Reforcar a qualidade das praticas pedagdgicas através da disseminacdo de metodologias
ativas, estratégias de diferenciacdo pedagdgica, avaliacdo formativa e inovagdo
curricular.

Desenvolver competéncias digitais, promovendo a utilizagdo critica, ética e pedagdgica
das tecnologias digitais, da Inteligéncia Artificial e dos recursos educativos digitais, em
consonancia com os objetivos da Estratégia Digital para a Educacao.

Incentivar praticas educativas promotoras da inclusdo, da equidade e da igualdade de
oportunidades, reforcando a capacitacdo dos profissionais para responder a diversidade
dos alunos, nomeadamente através da implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem.

Promover a formagdo nas dreas do bem-estar, salde mental, preven¢do do burnout,
gestdo emocional, resolugdo de conflitos e promog¢do de ambientes educativos seguros,
positivos e inclusivos.

Consolidar a implementacdo da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania,
promovendo competéncias de cidadania democrdtica, sustentabilidade, literacia digital,
ética, responsabilidade social e participagdo ativa.

Valorizar a formagdo cientifica e técnica nas areas especificas do ensino profissional,
nomeadamente agricultura, economia agricola, Equinicultura, restauragao, eletricidade,
saude e restantes areas de especializagdo ministradas pela Escola.

Reforgar as competéncias das liderangas intermédias e dos responsaveis por estruturas
de coordenacgdo pedagodgica, promovendo praticas de supervisdo, monitorizacdo e
melhoria continua.

Promover a qualificacdo do pessoal ndo docente, reforcando competéncias técnicas,
digitais, organizacionais e relacionais que contribuam para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.
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e Desenvolver acbes de formacdo dirigidas aos alunos, potenciando competéncias
pessoais, sociais, técnicas, digitais e profissionais, promovendo simultaneamente
comportamentos seguros, saudaveis e responsaveis.

e Envolver os pais e encarregados de educacdo em iniciativas de formagao que reforcem
a relagdo escola-familia, promovam a parentalidade positiva e facilitem a utilizagdo dos
canais digitais de comunicacdao com a Escola.

e Sensibilizar e apoiar os parceiros externos, particularmente os orientadores da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), reforcando a qualidade do acompanhamento
dos alunos e a articulagao entre a Escola e o tecido empresarial.

e Fomentar o trabalho colaborativo, a partilha de boas praticas e a criagdo de
comunidades de aprendizagem entre docentes, técnicos e restantes elementos da
comunidade educativa.

e Contribuir para a concretizacdo dos objetivos estratégicos definidos no Projeto
Educativo, no Plano de Melhoria e no sistema de garantia da qualidade EQAVET,
promovendo uma cultura de avaliacdo, inovacao e melhoria continua.

2. DESTINATARIOS

O Plano de Formagdo 2026-2029 destina-se a todos os elementos da comunidade educativa da
Escola Profissional Agricola Eng.2 Silva Nunes, reconhecendo que a melhoria da qualidade do
ensino e das aprendizagens depende do desenvolvimento continuo das competéncias dos
diferentes intervenientes no processo educativo.

A definicdo dos destinatarios assenta numa légica de formacdo ao longo da vida, procurando
responder as necessidades especificas de cada grupo, promover o desenvolvimento profissional
e pessoal e reforgar a articulacdo entre a Escola, as familias e os parceiros institucionais e
empresariais.

Sao destinatarios do presente Plano de Formacao:

Pessoal Docente, promovendo o desenvolvimento cientifico, pedagdgico, didatico e digital, bem
como a atualizagdo de competéncias profissionais e a inovagao das praticas educativas.
Pessoal Técnico Especializado, refor¢cando a atualizacdo técnica e pedagdgica nas respetivas
areas de intervencao e a articulagdo com os projetos educativos da Escola.

Pessoal Nao Docente, designadamente:

Assistentes Técnicos;

Assistentes Operacionais, através do desenvolvimento de competéncias técnicas, digitais,
organizacionais, relacionais e de atendimento, contribuindo para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

Alunos, promovendo competéncias pessoais, sociais, técnicas, profissionais e digitais, bem
como a educacdo para a cidadania, a saude, a seguranca, a sustentabilidade e a preparacdo para

a vida ativa.
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Pais e Encarregados de Educacgdo, incentivando a participagao ativa na vida escolar, o reforgo
da relacdo escola-familia e o desenvolvimento de competéncias que favorecam o
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos.

Parceiros Externos, nomeadamente empresas, entidades de acolhimento da Formag¢dao em
Contexto de Trabalho (FCT), instituicGes de ensino superior, associacdes profissionais,
autarquias e restantes organizacdes parceiras, promovendo uma maior articulacdo entre a
Escola e o meio envolvente e contribuindo para a qualidade da formacao profissional ministrada.
O Plano prevé igualmente a possibilidade de desenvolver agées de formacao conjuntas dirigidas
a diferentes destinatdrios sempre que a natureza das tematicas o justifique, promovendo o
trabalho colaborativo, a partilha de experiéncias e a construcdo de uma cultura organizacional

assente na aprendizagem, na inovacao e na melhoria continua.

3. MODALIDADES DE FORMACAO

A concretizagdo do Plano de Formacdo 2026-2029 recorrera a diferentes modalidades de
formacdo, privilegiando solucbes diversificadas, flexiveis e ajustadas as necessidades da
comunidade educativa, de acordo com a legislagdo em vigor e com a oferta disponibilizada pelas
entidades formadoras.

As acOes poderdo ser promovidas pela prdpria Escola, pelo Centro de Formacdo de Associa¢do
de Escolas (CFAE) de Basto e Barroso, por instituicbes de ensino superior, associacdes

profissionais, organismos publicos, empresas e outras entidades acreditadas.

4. AREAS E DOMINIOS PRIORITARIOS

As prioridades de formagdo definidas para o periodo 2026-2029 resultam da avaliacdo da
implementacdo do Plano de Formagdao 2023-2025, do diagndstico anual das necessidades da
comunidade educativa, das orientagdes do Conselho Pedagdgico e dos documentos
estruturantes da Escola.

A sua defini¢do procura responder aos desafios atuais da educag¢do e do ensino profissional,
reforcando a inovagdo pedagdgica, a inclusdo, a transformacdo digital, a sustentabilidade e a

melhoria continua da qualidade das aprendizagens.

Prioridades Estratégicas de Formagao 2026-2029

e Competéncias Digitais, Inteligéncia Artificial e Transicdo Verde;

e Didatica das Disciplinas Criticas (Portugués, Matematica, Ciéncias e restantes areas
prioritdrias);

e Inclusao e Educacao Especial;
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Avaliacdao Pedagdgica e Gestao Curricular;

Nova Estratégia Nacional de Educacado para a Cidadania;

Clima Escolar, Bem-Estar e Saude Mental;

Prevencdo do Bullying, Ciberbullying e outras formas de violéncia;
Primeiros Socorros e Emergéncia Escolar;

Intervencdo Pedagdgica e Gestao de Comportamentos em alunos com PHDA;
Gestdo de Conflitos, Inteligéncia Emocional e Autorregulagao;
Resolugdo Criativa de Problemas;

Economia Agricola;

Equinicultura;

Sustentabilidade e Desenvolvimento Ambiental;
Desenvolvimento das Liderancgas Intermédias;

Inovacdo Pedagdgica e Melhoria Continua.

4.1 Pessoal Docente e Pessoal Técnico Especializado

A) Area da Docéncia

Portugués;
Matematica;

Ciéncias Experimentais;
Linguas Estrangeiras;
Educacdo Especial;
Agricultura;

B) Pratica Pedagdgica e Didatica

Avaliacdo Pedagdgica e Avaliacdo
Formativa;

Gestdo Curricular;

Diferenciacdo Pedagdgica;
Aprendizagem Ativa;

Metodologias Inovadoras;
Inteligéncia Artificial aplicada a
Educacao;

Literacias Digitais;

Recursos Educativos Digitais;

Economia Agricola;

Agricultura de Precisdo;
Equinicultura;

Gestdo de Empresas Agricolas;
Areas  técnicas dos  cursos
profissionais.

Gestdo da Sala de Aula;
Educacgado para a Cidadania;
Praticas Pedagdgicas Inclusivas;
Desenho  Universal para a
Aprendizagem;

PHDA e outras Necessidades
Especificas;

Escrita Criativa;

Educacdo para os Média.

C) Formacdo Educacional Geral e das Organizacdes Educativas

Bem-estar Docente;
Saude Mental;
Desenvolvimento Pessoal;
Comunicacao;

Criatividade;
Expressoes Artisticas;
Sustentabilidade Ambiental.

) LIS ¢ - [yt

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



I EPAESN

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA
EPAESN ENG.SILVA NUNES scues cooocodo s

D) Administracdo Escolar e Administracdo Educacional

Supervisdo Pedagégica;

Gestdo Escolar;

Qualidade e EQAVET;

Organizac¢do e Administracdo Educacional.

E) Lideranca, Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica

Liderangas Intermédias;

Coordenacao Pedagdgica;

Gestdo de Equipas;

Monitorizacdo e Avaliacdo de Projetos;
Gestdo da Mudanca.

F) Formac3o Etica e Deontoldgica

Etica e Deontologia Profissional;
Educacdo para os Valores;
Literacia Social;

Cidadania Democratica;
Inclusdo e Direitos Humanos.

G) Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo aplicadas a Didatica ou Gestdo Escolar

Ferramentas Digitais para a Aprendizagem;

Plataformas Educativas;
Inteligéncia Artificial;
Ferramentas Digitais de Avaliacdo;
Seguranga Digital;

Protecdo de Dados;

Recursos Educativos Digitais;

4.2 Pessoal Ndo Docente

A — RelagGes Pedagdgicas e Humanas B — Desenvolvimento Organizacional
e Gestdo de Conflitos; e Gestao da Qualidade;
e Bullying e Ciberbullying; e Atendimento ao Publico;
e Comunicagao Assertiva; e Primeiros Socorros;
e Inteligéncia Emocional; e Seguranca;
e Desenvolvimento Pessoal; e Emergéncia Escolar.
e Inclusdo.
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C — Gestao e Administragao Escolar

e Plataformas da Administracdo Publica;

e Folha de Célculo;
e Contabilidade;
e Gestdo Documental.

D — Areas Especificas da Atividade Profissional

e Excel Avancado;
e Ferramentas Digitais;
e Organizacdo Administrativa.

E — Tecnologias da Informacao

e Office 365;

e Capacitacdo Digital;

e Equipamentos Informaticos;
e Seguranca Informatica;

EPAESN

ESCOLA PRUFISSION#L I\ERICOI..H
ENG.SILVA NUNES wa st

e Inteligéncia Artificial aplicada as fun¢des administrativas.

4.3 Alunos

e Educacdo para a Saude;

e Saude Mental e Bem-Estar;
e Educacdo Sexual;

e Suporte Basico de Vida;

e Seguranca Digital;

e Inteligéncia Artificial;

e Literacia Mediatica;

e Bullying, Ciberbullying e Violéncia

no Namoro;

4.4 Pais e Encarregados de Educacdo

e Parentalidade Positiva;
e Salude e Bem-Estar;

e Comunicagdo Escola—Familia;

e Seguranga Digital;

A

Sustentabilidade Ambiental;
Utilizacdo Segura de
Equipamentos;
Manuseamento de Gado;
Agricultura de Precisdo;
Robdtica;
Empreendedorismo;
Educagdo Financeira.

Utilizagdo das Plataformas Digitais
da Escola;

Bullying e Ciberbullying;

Educagdo para a Cidadania.
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4.5 PARCEIROS EXTERNOS
e Monitorizacdo e Avalia¢do da e Atualizacio Técnica nas Areas
Formacdao em Contexto de Profissionais;
Trabalho; e Articulacdo Escola—Empresa;
e Avaliagcdo de Competéncias dos e Qualidade da Formacao Profissional
Alunos; (EQAVET).

Seguranca e Saude no Trabalho;

5. OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE FORMACAO

A implementacdo do Plano de Formagdo 2026-2029 assenta numa ldgica de planeamento,

acompanhamento e melhoria continua, procurando assegurar que a oferta formativa responde

as necessidades diagnosticadas e contribui efetivamente para o desenvolvimento profissional

da comunidade educativa e para a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos.

A coordenacdo do Plano compete ao Professor Representante da Escola na Seccao de Formacgao

e Monitorizagdo (SFM) do Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas (CFAE) de Basto e

Barroso, em estreita articulacdo com o Diretor da Escola, o Conselho Pedagogico, os

Departamentos Curriculares, as estruturas de coordenacdo pedagdgica e os restantes érgaos e

servigos da Escola.

No ambito das suas competéncias, o Professor Representante devera:

Proceder ao levantamento anual das necessidades de formagdao dos diferentes
destinatarios do Plano;

Promover a articulagdo entre as prioridades estratégicas da Escola e a oferta formativa
disponibilizada pelo CFAE e por outras entidades acreditadas;

Colaborar na elaboragao, atualizagdo e monitoriza¢ao do Plano de Formagao;

Divulgar as acbGes de formacdo junto da comunidade educativa e incentivar a
participacao dos diferentes destinatarios;

Acompanhar a execug¢do das agles previstas e recolher evidéncias da sua
implementacdo;

Elaborar relatdrios de monitorizagao intermédia e final, avaliando o grau de execugao
do Plano, os niveis de participacdo e o impacto da formagdo nas praticas profissionais e
organizacionais;

Propor ajustamentos ao Plano sempre que as necessidades da Escola ou novas
orientagdes da tutela o justifiquem.

A concretizagdo das acGes de formacdo dependera da disponibilidade de oferta formativa por

parte do CFAE, de instituicGes de ensino superior, associacOes profissionais, entidades
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acreditadas, organismos publicos e privados, bem como da existéncia de recursos humanos e

financeiros que permitam a sua realizagado.

A Escola privilegiara sempre que possivel:

acoes de formacao acreditadas; e comunidades de aprendizagem;
acOes de curta duragao e partilha interna de boas praticas;
acreditadas; e acles dinamizadas por

workshops; especialistas convidados;
seminarios; o formacdo realizada em contexto de
webinars; trabalho ou em contexto escolar.

Ao longo da vigéncia do Plano poderdo ser integradas novas acdes de formacao decorrentes

de alteracOes legislativas, prioridades nacionais, projetos da Escola, necessidades emergentes

ou oportunidades de financiamento, mediante aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.

5.1 METODOLOGIA

O Plano de Formacdo assenta num processo sistematico de diagndstico, planeamento,

implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo, procurando garantir uma resposta formativa

ajustada as necessidades da comunidade educativa e aos objetivos estratégicos da Escola.

O diagndstico das necessidades de formagdo serd efetuado anualmente pelo Professor

Representante da Seccdo de Formacdo e Monitorizagdo, recorrendo a diferentes instrumentos

de recolha de informacdo, nomeadamente:

inquéritos dirigidos ao pessoal docente, pessoal técnico especializado e pessoal ndo
docente;

auscultacdo dos Departamentos Curriculares, Diretores de Curso, Diretores de Turma e
restantes estruturas de coordenacao;

propostas apresentadas pelo Diretor, Conselho Pedagdgico e Equipas de Projeto;
resultados da autoavaliagdo da Escola e dos relatérios EQAVET;

monitorizacdo do Projeto Educativo, Plano de Melhoria, PADDE e restantes planos de
acao;

andlise dos resultados escolares e das necessidades identificadas pelas diferentes
equipas educativas;

sugestdes apresentadas pelos alunos, encarregados de educagao e parceiros externos.

prioridades de formacao, definir areas estratégicas de intervengao e adequar a oferta formativa

as necessidades diagnosticadas.
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Durante a implementac¢do do Plano serad efetuada uma monitorizacdo continua da participacdo
nas acoes de formacdo, do respetivo grau de execucdo e da satisfacdo dos participantes,
recorrendo, sempre que adequado, a questionarios de avaliacdo, registos de participacao,

relatdrios de execucdo e recolha de evidéncias.

Sempre que possivel, sera igualmente avaliado o impacto da formagao ao nivel:

e da melhoria das praticas pedagdgicas e organizacionais;

e dainovacdo metodoldgica;

e da utilizacdo de tecnologias digitais e Inteligéncia Artificial em contexto educativo;

e dapromocdo dainclusdo e da diferenciacdo pedagdgica;

e da melhoria do clima escolar e do bem-estar da comunidade educativa;

e da qualidade dos servicos prestados;

e do desenvolvimento das competéncias técnicas e profissionais dos diferentes
destinatarios;

e da melhoria das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos.

A informacdo recolhida constituird suporte a elaboracdo dos relatérios de monitorizagdo
intermédia e final, permitindo reformular prioridades, introduzir acées de melhoria e assegurar
a atualizacdo permanente do Plano de Formacdo, numa perspetiva de melhoria continua e de

fortalecimento da qualidade educativa.

6. AVALIACAO e MONITORIZACAO

A monitorizagdo e avaliacdo do Plano de Formacao constituem um processo continuo, orientado
para a melhoria da qualidade da formagdo e para a adequagao da oferta as necessidades da
comunidade educativa.

A avaliacdo da implementagao do Plano sera coordenada pela Professora Representante da
Escola na Secgdo de Formagdo e Monitorizagdo (SFM), em articulagdo com o Diretor, o Conselho
Pedagdgico e o Centro de Formacao de Associa¢do de Escolas de Basto e Barroso.

A monitorizagdo incidira, nomeadamente, sobre:

e 0 grau de execugdo das agdes previstas;

e a participagdo dos diferentes destinatarios do Plano;

e aadequacgdo da oferta as necessidades diagnosticadas;

e 0s niveis de satisfacdo dos participantes;

e o impacto da formagdo nas praticas profissionais;

e aaplicagdo dos conhecimentos adquiridos em contexto educativo;
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e 0 contributo da formacdo para a melhoria das aprendizagens, do clima escolar e da
gualidade dos servicos prestados.
Para este efeito, recorrer-se-a aos seguintes instrumentos:

e inquéritos anuais de levantamento de necessidades de formacgao;

e questionarios de avaliacao das acdes de formacao;

o relatdrios de execugdo elaborados pelas entidades formadoras;

o reflexdo realizada pelos Departamentos Curriculares, Equipas Educativas e restantes
estruturas de coordenacao;

e andlise dos relatérios de autoavaliacdo da Escola, dos indicadores EQAVET e dos
restantes documentos estratégicos.

Durante a vigéncia do Plano serao elaborados:

e um relatério intermédio de monitorizacao;

e um relatério final de execucdo, no qual serdo analisados os niveis de concretizacdo dos
objetivos definidos, os resultados alcangados, os constrangimentos identificados e as
acOes de melhoria a integrar no Plano de Formagdo seguinte.

A avaliacdo do impacto da formagao privilegiara uma légica de melhoria continua, procurando

identificar evidéncias da transferéncia das aprendizagens para a pratica profissional e para os

resultados da organizacdo escolar.

7. DIVULGACAO

O presente Plano de Formagao sera divulgado junto de toda a Comunidade Educativa através
dos diferentes meios de comunicagdo da Escola, garantindo o conhecimento das prioridades

definidas e das oportunidades de formagao disponiveis.

A divulgagao sera efetuada através de:

e Pagina institucional da EPAESN;

e Microsoft SharePoint da Escola;

e correio eletrénico institucional;

e Conselho Pedagdgico;

e Reunibes de Departamentos Curriculares;

e Reunibes de Diretores de Turma e Diretores de Curso;
e Reunibes do pessoal ndo docente;

e Redes internas de comunicagao da Escola.

Ao longo da vigéncia do Plano sera igualmente divulgada toda a oferta formativa disponibilizada

pelo Centro de Formacgdo de Associacao de Escolas de Basto e Barroso, pela DGAE, pela APEPA,
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por Instituicdes de Ensino Superior e por outras entidades acreditadas, incentivando a
participacao dos diferentes membros da comunidade educativa.
O Plano podera ser objeto de atualizacdo sempre que ocorram alteragées legislativas, novas
prioridades estratégicas da Escola ou necessidades emergentes identificadas durante o

respetivo periodo de vigéncia.

Molares, 23 de julho de 2026

A Professora representante da Seccdo de Formagdo e Monitorizagdo (SFM),

(Maria Manuela Alves Baptista)
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LEGISLACAO

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, que aprova o regime de
autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario;

Despacho n.2 18038/2008, de 4 de julho, que estabelece o Plano de Formacdo das
Escolas;

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario);

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o sistema de
avaliagdo do desempenho docente;

Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, na redacdo atual, que estabelece o regime
juridico da formacao continua de professores;

Decreto-Lei n.2 9-A/2025, de 14 de fevereiro, que altera o regime juridico da formacao
continua de professores e o regime da habilitacdo profissional para a docéncia;
Decreto-Lein.2 127/2015, de 7 de julho, que regula a constitui¢cdo e funcionamento dos
Centros de Formacgdo de Associagdo de Escolas (CFAE);

Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio, relativo ao processo de avalia¢do, certificacio e
reconhecimento da formacdo acreditada;

Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio, que estabelece a correspondéncia entre as
areas de formacao continua;

Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio, relativo ao reconhecimento e certificacdo das
AcOes de Curta Duragdo (ACD);

Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelos
Despachos n.os 6851-A/2019, 2053/2021 e 4840/2023, que define as prioridades da
formacgao continua de docentes e a formagdo abrangida pela dimensdo cientifica e
pedagdgica;

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacdo
inclusiva;

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secunddrio e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC);

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO);

Aprendizagens Essenciais;

Perfil Profissional dos Referenciais de Formagdo dos Cursos Profissionais;

Plano de Acdo para a Transicdo Digital (Resolucdo do Conselho de Ministros n.2
30/2020);

Quadro EQAVET — Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacao e Formagao Profissional.
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